جامعة الجزائر 3 
كلية العلوم الاقتصادية و علوم اله لتسیم 


عنوان الأطروحة 


أطروحة مقدمة لنيل شهادة الد كتوراه في العلوم الاقتصادية 


من إعداد الطالب إشراف آأ/ الدكتور 


غوالي محمد بشير شبایکي سعدا 


أعضاء خحنة المناقشة ٠‏ 


أ/ الدكتور : طواهر محمد التهامي 
أ/ الدكتور : شبايكي سعدان 
الدکتور : صلاح حواس 
الدکتور : بن موسی کمال 
الدكتور : دراوسي مسعود 
الدكتور : عزاوي أعمر 


السنة الجامعية 2010 / 2011 


http://www. facebook.com/pages/sciences-$%$C3%A9conomiques-commerciales-et-sciences-de-gestion/213024938745628 


اھ د اء 


إلى مذهلي الأول المتعاظم بالحنان» إلى التي تملك جواز سفري للجنة 
-والدتي الكريمة بارك الله في عمرها- 


إلى قدوتي الدائمة في الحياة» إلى نيراس العطاء المبذول ومعلمي الأول 
-والدي الفاضل طيب اللّه ثراه- 


إلى شقي الأيمن الذي لولاه ما إستقام كياني ولا اتضحت معالم حياتي 
-الغالية زوحتي- 


ای کل انی وا فق اتی ك واد اة 
إلى كل فرد من أفراد عائلتي الثانية كل واحد باسمه 
إلى كل مواطن عاش من أجل ولأجل الجزائر 


إلى كل باحث وطالب علم, أهدي ثمرة جهدي 


http://www. facebook.com/pages/sciences-%C3%A9conomiques-commerciales-et-sciences-de-gestion/213024938745628 


II 


وتقدبير 


لا يسعني وأنا بصدد وضع اللمسات الأخيرة لهذا العمل إلا أن أتقدم 
بخزيل الشكر واسشمى عبارات التقدير إلى الأستاة الدكتور شنبايكي سعدان 
المشرف على الاطروحة » وإلى الأساتذة الكرام الذين ساعدوني على إنجاز 
هذه الاطروحة وأخص بالذكر د. فوزي شعوبيء» د. قريشي محمد الجموعيء 
أ.د. قريشي عبد الكريم أ.د. الداوي الشيخء د. اعمر العزاوي» د. لعمي 
أحمد» الاستاذ زوزي محمد,الاستاذ غريب بولرباح» الاستاد السائح بوزيد 


»وبوتلىي محمد. 


كما أتقدم بالشكر إلى أعضاء لجنة المناقشة الموقرة الذين قبلوا 
وتحملوا عناء قراءتها وتمحصها ومناقشتها. 


وأخيرا أسدي عبارات العرفان إلى كل شخص مد لي يد المساعدة 


لإنجاز هذه الاطروحة. 


http://www. facebook.com/pages/sciences-$%$C3%A9conomiques-commerciales-et-sciences-de-gestion/213024938745628 
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اڈ م ل د . ص 


إن جودة المراجعة المعبر عنها من طرف مكاتب المراجعة تعتبر عنصرا أساسيا لإستمراريتها 
في المدى الطويلء وعلى المراجع تلبية رغبات مختلف الأطراف الفاعلة عادة ما تكون متناقضةء وهذا 
مع الأخذ في الاعتبار جودة عملية المراجعة. 


إن التباين في منافع صنفي المتدخلين قد يكون له آثار على تصرفات المراجع ويفسد جودة 
ارفا الوذه إن ذه اقعاهة المتضار ةف ترك شهطا من هميل المر اة على الفراحه 


تهدف إشكالية هذه الأطروحة إلي دراسة العلاقة بين المراجع وعميل المراجعةء اشتملت على 
دراسة كمية ارتکزت لئ استمارة استبیان (285 مجیب)» وأوضحت الدراسة بعضص المحددات لجودة 
المراجعة منها استقلالية المراجع في كشف الغش» وفجوة التوقعات. 


بينت الدراسة أنه من بين الحجج المفسرة لفقدان المهنة لمصداقيتهاء وإخفاقات المراجعة تتم 
في نقصان الاستقلاليةء عدم الكفاءة» وضغوط موازنات المراجعة بسبب انخفاض الأتعاب. 


RESUME 


La qualité de opinion de l’audit exprimé par les cabinets d’ audit est un élément 
important de leur survie a long terme. L’auditeur doit réepondre aux attentes diverses des 
parties prenantes souvent contradictoire, tout en assurant la qualité de 1’audit. 


La divergence d’intérêts entre ces deux catégories d’intervenants peut avoir des 
conséquences sur le comportement de l1’auditeur et mettre en péril la qualité des 
contrêles effectuées, cette relation conflictuelle susceptible de générer une pression de la 
part de laudité sur auditeur. 


La problématique de cette thèse a pour but d’étudier la relation entre auditeur et 
audité. Articulant une phase quantitative basée sur un questionnaire de recherches (285 
répondant), elle met en évidence certains déterminants de la qualité de 1’audit 
responsabilité de auditeur dans la détection de fraude, et expectation gap (êcart entre 
ce que la profession pense être en mesure de fournir comme service et les attentes du 
public). 


Parmi les raisons qui peuvent expliquer la perte de crédibilité de la profession et 


les échecs d’audit, étude mentionne le manque d’ Independence, 1’incompétence, la 
pression sur les budgets d’ audit ã la suite de la baisse des honoraires. 
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المقدمهة 


تعرضت مهنة المراجعة إلى تقلبات كبيرة »ارتبطت بعولمة الأعمال والتطور السريع الذي حدث 
في تكنولوجيا المعلومات» وإلى تطور قوانين المراجعة فيما يتعلق بحوكمة الشركات» فأصبح المراجعون 
يقومون بدور مركزي في علاقات اجتماعية معقدة متعددة الأشخاص والإبعادء وحتى يتم تعظيم الثقة 
والمصداقية في حسابات الشركة فعلى مهنة المراجعة أن تثق في نفسها أولاءفالمراجع المكلف باظفاء 
الشرعية الاجتماعية على الحسابات بسبب المصادقة عليهاء لا يستطيع الاستمرار في لعب هذا الدور إلا 
إذا شرعيته لم تكن محل شك. 


إن التغيرات الواضحة والملموسة في البيئة الاجتماعية والاقتصادية والسياسية والتكنولوجية في 
العالم E ENE ONE AES‏ هذه التغيرات» ولكي تکون 
قادرة على ذلك فإنه يجب توافر مجموعة من المقومات الأساسيةء والتي من أهمها وجود معايير مراجعة 
رأضحة ومقولة شرل غاا ومفطررة لاني مح التيرات الخدت نا يمكن من إضقاء اله على 
خدمات المراجعة أمام المستفيدين محلياً ودوليأًء وفي ضوء التطور التكنولوجي للحاسبات الإلكترونية 
واستخدامها في تطوير نظم المعلومات المحاسبية في الشركات» اختلف دور كل من المحاسب» وكذلك 
مراجع الحسابات» حيث اختصر عمل الآلة الكثير من الجهد البشري» وجعله في الكثير من الأحيان أكثر 
هرن اح أخوى جل ها الور أك تعدا و فط راء هن الماسب أي مزاخ 
الحسابات مهارات في استخدام الحاسب. 


ورغم الجهود المبذولة بهدف الرقى بالمهنة سواء على المستوى الدولي أو على المستوى 
المحلى» هناك العديد من التداعيات التي حدثت في الحياة الاقتصادية وتشير بأصبع الاتهام والشكوك 
حول المصداقية والتقة التي يضفيها تقرير مراجع الحسابات على القوائم الماليةء ولعل من أشهر تلك 
التداعيات الانهيارات التي تعرضت لها الكثير من الشركات العملاقة رغم أن تقرير مراقب الحسابات 
لهذه الشركات لم ينذر أو يقدم إشارة تنبئ عن ذلك» الأمر الذي فتح الباب واسعاً أمام منتقدي مهنة 
المحاسبة واعتبروها أداة للخداع» هذا بدوره أدى إلى افتقاد الثقة في مكاتب المحاسبة والمراجعة نتيجة 
افتقاد الثقة في المعلومات المحاسبية . 


كشفت الأزمات العالمية والانحرافات التي تمت في الشركات الكبرى» إلى الحاجة الماسة إلى 
تدعيم مفاهيم رقابية أكثر فعالية حتى نحول دون تكرار مثل هذه الأزمات» لأن عدم جدوى الأساليب 


الرقابية المتبعة أدى إلى افتقاد الثقة في المعلومات الماليةء وكلاهما ساهم بشكل كبير في الضعف المالي 
سواء في الشركات أو على مستوى الدولة. 


رغم الإجماع على أن الرقابة مطلب جوهري في مجال المال والأعمال من أجل مزيد من 
المصذاقيةء إلا أن المضذاقية المطلوب تحقيقها من خلال الأدوات الرقابية كانت محل خلاف للنحاجة إلى 
إجراء توازن بين مستوى الرأي المقبول لدى الإدارة المسؤولة عن إعداد القوائم الماليةء وبين المستوى 
المقبول الذي ترغب فيه الأطراف المتعددة. 


المراجع هو الوكيل عن مستخدمي القوائم المالية بصفة عامة» وعن المساهمين بصفة خاصة 
تتحدد مهمته في مراقبة القوائم المالية التي اشرف على إعدادها مسيري الشركةء ليطمئن المساهمين على 
مصداقية المعلومة الماليةء و تهدف مهمة المراجع أيضا إلى حماية ذوي الحقوق تجاه المؤسسة من 
تجاوزات وتسلط الإدارة . 


في الآونة الأخيرة أصبح ينضر إلى المراجع بأنه شخصا مواليا للإدارة» مهمته خدمة مصالح 
الإدارة على حساب مصلحة المساهمين والأطراف الأخرى بسبب فقدان الثقة في مهنة المراجعة ءوالذي 
كان سببه الاتهامات الموجهة إلى المهنة نتيجة الأزمة المالية. 


إن التباين في أهداف المراجع وعميله الممثل بالإدارة أساساء أدى إلى وجود صراع بين الطرفين 
قد يجعل المراجع إما شخصا متواطأً مع الإدارة على اعتبار أنها هي من يتعامل معه بشكل مباشر» أو 
ضحية لتسلطهاء على اعتبار أن هذه الأخيرة تعمل في موقع يمكنها من السيطرة على نظام الرقابة 
الداخلية وإخفاء الممارسات المحاسبية الاحتيالية التي تقوم بهاء هذا الصراع قد يصل إلى ممارسة بعض 
الضغوط ومن مصادر مختلفةء تعيقه على إبراز كفاءته بمهنية عالية وتؤدي به فقدان استقلاله عند إيداء 
رأيه في القوائم المالية. 


1- إشكالية البحث 

رفا معن يكن طرخ الإشكاة الرتيشية لبخت كما بء إلى أي مدي بطي مراجع 
الحسابات تعظيم منفعته الذاتية المتمثلة في تحقيق عوائد ماليةء من خلال المحافظة على العملاء 
الحاليين وإمكانية جلب عملاء مرتقبين من جهة؟ والمحافظة على سمعته ومصداقيته في محيط المهنة 


من جهة أخرى؟. 


ولتحليل هذه الإشكالية تتم صياغة التساؤلات الفرعية التالية: 


<« هل الاكتشاف اللاحق للأخطاء والتصرفات غير القانونية يعتبر تقصيرا من طرف 
المراجع؟ 

< هل الأداء المهني الجيد لعملية المراجعة كاف لتفادي مضايقات الإطراف المستفيدة من 
خدمات المراجعة؟ 

< هل يمكن اعتبار الكفاءة والاستقلال من العوامل المساعدة على زيادة الثفة في مهنة 
المراجعة وتقريب وجهات النظر بين المراجعين والمجتمع المالي؟ 


في ضوء أهمية البحث وتساؤلات مشكلة البحث تتمثل فرضيات البحث في الأتي: 
الفرضية الأولي : لا يعتبر مراجع الحسابات مسؤولا عن اكتشاف التصرفات غير القانونية إذا بذل 
الفرضية إلى: 


< ليس للعوامل المرتبطة بمراجع الحسابات أهمية في اكتشاف الغش الموجود بالقوائم 
المالية. 

< ليس للعوامل المرتبطة بالشركة وإدارتها أهمية في اكتشاف الغش الموجود بالقوائم 
المالية. 

< لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية فيما يتعلق بعوامل اكتشاف الغش المرتبطة 
بالمراجع. 

< لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية فيما يتعلق بعوامل اكتشاف الغش المرتبطة بإدارة 
الشركة. 


الفرضية الثانية: .لا قان خودة خمة ار اجعة بمذى واف كل من المز اجمين ;و التضتمات المية 
لمسؤولياتهم ومهامهم» وإنما بالحد من الاحتكار» ووضع سلم للأتعاب» والسهر على احترام القوانين 
المنظمة للمهنة وتتفرع هذه الفرضية إلى: 


وقواعد السلوك. 
< لا توجد عوامل مسببة لاستمرار وتفشي ظاهرة انخفاض أتعاب المراجعة 


لا توجد عوامل مسببة لاحتكار تقديم الخدمات المهنية بواسطة عدد محدود من المكاتب 
المهنية. 

ا ريد رال من شاا أن تور على شطع النهة بالجر اتر فى حال الأنشهاة 
لاتفاقيات منظمة التجارة العالمية. 


الفرضية الثالثة: لا يعتبر إدراك مستخدمي القوائم المالية والمجتمع لمسؤوليات وواجبات مراجع 


< لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين آراء طرفي العينة حول طبيعة المهام الحالية 
التي يؤديها ممارسو مهنة مراجعة الحسابات. 

< لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين آراء طرفي العينة حول توقعات المجتمع المتعلقة 
بمسئوليات ممارسي مهنة مراجعة الحسابات. 

< لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين آراء طرفي العينة حول مقومات نجاح ممارسي 
مهنة مراجعة الحسابات في الوفاء بتوقعات الأطراف المستفيدة من المهنة. 

<« لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين آراء طرفي العينة حول مدى تأثر تنظيم 
وممارسة مهنة مراجعة الحسابات بالتحديات المعاصرة. 


3- منهجية البحث 


وللإجابة على إشكاليات البحث واثبات أو نفي فرضيات الدراسة اعتمد الباحث على: 


أ) الأسلوب الاستقرائي 
الذي يقوم على دراسة الدراسات لسابقة وتحليلها واستقرائهاء تلك الدراسة التي تتاولها الأدب 
المحاسبي والمراجعي» والإصدارات المهنية المتعلقة بممارسة مهنة المراجعة في ضوء التحولات 
العامة الخذكة 


ب) الأسلوب العلمي 
الذي يقوم على تصميم استمارة استبيان عن : 
< العوامل المؤثرة على المراجع في اكتشاف الغش والتصرفات غير القانونية الموجودة 
بالقوائم المالية. 
< العوامل المؤثرة في جودة عملية المراجعة. 
< فجوة التوقعات وأسباب ظهورها. 


وتتحقق الدراسة الميدانية من خلال القيام بالخطوات التالية : 


تحديد مجتمع الدراسة. 

تحديد عينة الدراسة. 

الأسلوب المستخدم في تجميع البيانات. 

أساليب تحليل البيانات. 

تحليل الردود التي تم الحصول عليها. 

إجراء الاختبارات الإحصائيةء اختبار مان ويتني. 


V WV VV VW VW VW 


ولقد تم استخدام الحزمة الإحصائية للعلوم الاجتماعية 5۲55 في تحليل النتائج التي تم جمعهاء 
مثل المتوسط الحسابي والانحراف المعياري» علاوة على بعض الاختبارات مثل اختبار مان ويتنيء 


ا ات ن وک ین جر کی اکر 


4- تحديد إطار الدراسة 

تناولت هذه الدراسة المراجعة باعتبارها وسيلة تبعث الطمأنينة في نفوس أصحاب المال» وأن 
المراجع شخصا يمارس عمله بطلب من أصحاب المال والإدارة وأن يكون تحت تصرف هؤلاءء ليعد 
تقريرا يبين فيه صحة المعلومات المدونة في القوائم المالية على أن يكون رأيه غير متحيز لجهة ماء لهذا 


< الحدود المكانية: ترتبط هذه الدراسة بالواقع الجزائري مركزة على مكاتب المحاسبة وبعض 
المستفيدين من خدمات هذه الأخيرة بمنطقة الجنوب الشرقي (ورقلةء الوادي» بسكرةء الأغواط 
وتمنراست) بغية الاستفادة منها في معرفة مدى إدراك هؤلاء لمهنة المراجعة وللأهداف المتوخاة 
منهاء كما تم التركيز في هذه الدراسة على المراجعة الخارجية (القانونية). 


< الحدود الزمنية: سوف نحاول أن نقوم بمسح شامل للواقع الجزائري» منذ سنة 1968م إلى غاية 
نهاية 2006مءتاريخ إلزام الشركات ذات المسؤولية المحدودة على تعيين مراجع حسابات إجباريا . 


5- أسباب اختيار الموضوع 
تعود أسباب اختيار هذا الموضوع للاعتبارات التالية : 


< اعتبارات موضوعية: على الرغم من تزايد الاهتمام في العالم بالمراجعة الخارجية والداخليةء إلا أن 
الاهتمام بالمراجعة الخارجية في الجزائر يبدو محتشما خاصة في الشركات الخاصة والتي أصبحت 
تعتبر إحدى الركائز الأساسية للاقتصاد الوطني» وهذا في ظل التوجه نحو اقتصاد السوق» أما فيما 
يتعلق بالمراجعة الداخلية فإن الاهتمام بها يكاد يكون مفقودا. 


< اعتبارات ذاتية: كون الباحث عمل في الشركة الوطنية للمحاسبة لمدة عشر سنوات ويمارس حاليا 
ا ا ا ي ور ا ر 
وبما يتفق ورغبته وميوله وفي تطوير أدائه» كما أنه يساعد في المزج بين الأفكار النظرية 
O EE‏ 


6-أهمية البحث 
رغم المنافع التي تحققها المراجعة لمستخدمي القوائم المالية بما تضفيه على هذه الأخيرة من ثقة 
ومصداقيةء إلا أن هؤلاء لم يحققوا الإشباع المطلوب من هذه المهنةء وبالتالي فإن البحث يستمد أهميته 


من کونه: 


< يسلط الضوء على مهنة المراجعة بنوعيها مع التركيز أكثر على المراجعة الخارجية. 

< يساعد على نجاح واستمرارية المؤسسات بما يوفره من معلومات ذات موثوقية عالية 
تساعد في سرعة اتخاذ القرارات. 

< يجري في ظل ندرة واضحة في المراجع المختلفة خاصة باللغة العربية. 


7-أهداف البحث 
إن الهدف الرئيسي للبحث يتمثل في التحقق من فروضه»ء ويمكن تحقيق ذلك من خلال تقسيم هذا 


الهدف إلى مجموعة من الأهداف الفرعية: 


< دراسة وتحليل المفاهيم الأساسية للمراجعة. 

<« تحديد آليات اختيار مكاتب المراجعة. 

< دور مهنة المحاسبة والمراجعة في محاولة التوفيق بين المراجع ومستخدمي القوائم 
المالية على ضوء ما ورد بالأدب المحاسبي والقواعد المنظمة لمحتوى تقرير مراقب 
الحسابات. 


8- الدراسات السابقة في الموضوع 


> صديقي مسعود : البحث عبارة عن رسالة دکتوراه» مقدمة لمعهد العلوم الاقتصادية لسنة 


4 بعنوان نحو إطار متكامل للمراجعة المالية في الجزائر على ضوء التجارب الدولية 
تدور إشكالية هذه الأطروحة في محاولة إرساء إطار مرجعي للمراجعة المالية في الجزائر 
على ضوء التجارب الدوليةء لقد تتاول الباحث الموضوع في خمسة فصول» يتناول الفصل 
الأول التأصيل العلمي للمراجعةء الثاني يتناول أهم التحديات المرفوعة أمام النظام 
المحاسبي» أما الثالث فيتناول فجوة التوقعات بمختلف مظاهرهاء عرض الفصل الرابع أهم 
التجارب الدولية للمراجعةء ما الفصل الخامس يتناول المراجعة المالية في الجزائر من خلال 
تقديم واقعها بمختلف أبعاده التطبيقيةء إن هذا البحث لم يقدم المشكلات المتعلقة بالمراجعة 
والتي تقف حجر عثرة أمام المراجع وإعاقته على أدائه لمهامه بالكفاءة المطلوبة لإعداد 
تقارير تلبي مصلحة الأطراف المستفيدة منه دون المساس بمنفعة أي طرف. 


OLIVIER HERRBACH‏ الأبحث عبارة عن رسالة دکتوراه مقدمة لجامعة العلوم 
الاجتماعية S٤1‏ ا 10010 لسنة 2000 بعنوان: 
(Le comportement au travail des collaborateurs de cabinets d’ audit financier une‏ 


approche par le contrat psychologique ). 


إشكالية هذه الأطروحة تتمحور حول طبيعة العلاقة بين المراجعين ومكاتب المراجعةء وذلك 


بدرا 


سة مفهوم العقود البسيكولوجية من أجل توصيف العلاقة بين المراجع ومكتب المراجعة 


واهتمت الدراسة بالتركيز على التصرفات التي تؤدي إلى التقليل من جودة المراجعة أي تلك 
التصرفات المتعلقة بالإهمال للمشاركين الأجراء لمكاتب المراجعة ومدى تقيدهم أو عدم تقيدهم 


بمعا 


يير العمل» لقد تناول الباحث الموضوع في ثلاثة أجزا يتناول الجزء الأول المراجعة المالية 


ومراقبة المشازكين في مكاتب المراجعة أما الجزء الثاني فيتتاول الإطار المفاهيمي للدارسة أما 
الجزء الثالث تقديم وتحليل النتائج» هذا البحث تناول علاقة المراجع بالمحيط الداخلي ولم 
يتعرض لعلاقة المراجع بمحيطه الخارجي والضغوط التي قد يتعرض لها من خلال ممارسته 
لمهامه. 


9- الصعوبات التي صادفت الدراسة 
تبعا لخصوصية الموضوع المتعلق بواقع المراجعة في الجزائر واقتراح إطار مرجعي كفيل 
بالإجابة عن الاحتياجات المعبر عنها من قبل الأطراف المختلفةء وجدنا أمامنا صعوبات من أهمها 


| 


< قلة الدراسات الأكاديمية المتخصصة التي تناولت الموضوع. 

<« عدم الجدية في الرد على الاستبيانات الموزعة. 

* صعوبة الحصول على المعلومات المرتبطة بالواقع الجزائري في ظل عدم وجود جهة 
حكومية تهتم برعاية هذه المهنة. 

<« قلة إدراك بعض مستخدمي تقارير المراجعة بأهمية المصادقة علي الحسابات فهم يرون 
أن مهنة المحاسب القانوني تقتصر على الأعمال الاستشارية فقط. 


0 - هيكل البحث 

ولمعالجة الإشكالية والتساؤلات الجزئية ولاختبار الفرضيات تم تقسيم البحث إلى أربع فصول 
يتناول الفصل الأول المراجعة من منظور مفاهيمي في أربع مباحث» خصص المبحث الأول لدراسة 
طبيعة وأهمية المراجعة من خلال تقديم مفهومها وفوائدها ومحددات منفعتهاء أما المبحث الثاني فيتناول 
أدوات جودة الأداء في المراجعة من خلال شرح المعايير وقواعد السلوك المهني ومسؤوليات المراجع 
ودور التقرير في ترشيد القرارات» وفي المبحث الثالث تم التعرض لسوق المراجعة مبينين نظريات 
العرض والطلب وخصائص مكاتب المراجعة والتطورات الجارية في هذا السوق وأهم التشريعات التي 
أثرت على هذا الأخيرء أما المبحث الرابع فيتناول المراجعة الداخلية من خلال علاقتها بالجودة وفاعليتها 
في خلق القيمة ودور لجان المراجعة في تفعيل الرقابة الداخلية. 


يعالج الفصل الثاني المراجعة في ظل التحولات الاقتصادية العالمية في ثلاث مباحث» يتعرض 
المبحث الأول إلى دور المراجعة الخارجية في ظل حوكمة الشركات من خلال مفهومها وعلاقتها 
بالمراجع الخارجي والأبعاد المحاسبية لهاء في المبحث الثاني تم التعرض للمحاسبة والمراجعة في ظل 
العولمة مبينين أهميتهما على المستوى الدولي والطلب عليهما دولياً والتحديات التي قد تتعرض لها 
المحاسبةء في المبحث الثالث تم التطرق إلى أثر استخدام تكنولوجيا المعلومات على المراجعة موضحين 
مفهومها وإجراءاتها ومعاييرها ومشكلاتها. 


الفصل الثالث يتناول علاقة المراجع بالبيئة وأثرها على أدائه المهني في ثلاث مباحث» في 
المبحث الأول تم التطرق إلى متغيرات بيئة المراجعة وأثرها على الاستقلال من خلال متغيرات بيئة 


الرخذات نحل المراخغة متغرات اة العامة و متغيرات: بيثة مؤسسات المخاشة والتراجخة ما 
المبحث الثاني فيتناول فجوة التوقعات بمختلف مظاهرها ودراسة الأدبيات ذات العلاقة بها وجهود 
المنظمات المهنية بخصوص تضييقها وأدلة وقرائن إثباتهاء في المبحث الثالث تم تعرض إلى علاقة 
المراجع بالأطراف المستفيدة من المراجعة من خلال علاقته بعملائه من منظور اقتصادي وسلوكي 
والضغوط التي يتعرض لها. 


خصص الفصل الرابع لواقع المراجعة في الجزائر في ثلاث مباحث يتعرض المبحث الأول إلى 
تنظيم مهنة المراجعة في الجزائر من خلال التعرض لنبذة تاريخية والقوانين التي تحكمها من حيث 
الممارسة والواجبات والمسؤوليات المرتبطة بهاء أما المبحث الثاني فيتناول دراسة ميدانية عن واقع 
المراجعة في الجزائر وذلك بتصميم استمارة استبيان وتوزيعها على عينة من مكاتب المحاسبة وعينة 
أخرى من المستفيدين من خدمات المراجعة ممثلة في بعض المدراء الماليين بالشركات وإطارات 
بمصالح الضرائب» ثم مناقشة نتائج الاستبيان وتحليلها.أما المبحت الثالث فيتناول اختبار الفرضيات التي 


الفصل الأول: المراجعة من منظور مفاهيمي 
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ال ذخ اد م ة 


لقد أثارت الهزات المالية التي حدثت في العالم جدلا كبيراً حول مهنة المراجعةء حيث كثر 
الحديث عنها واعتبرها مستعملوا التقارير المالية مخيبة للآمالء لعدم قدرة ممارسيها على التنبؤ بفشل 
الشركات التي كانوا يراجعونهاء الأمر الذي أحدث نقصا متناميا في الوثوق بالتقارير التي يعدها 
المراجعون لدى شريحة كبيرة من مستخدمي القوائم المالية حول العالم» هذا يحدث بالرغم من تأكيد 
المعايير الدولية على أن المراجع غير مسؤول عن الغش الذي قد يكتشف لاحقا مادام قد احترم المعايير 
أثناء قيامه بمهامه. 


في هذا الإطار سعينا إلى الإحاطة بموضوع المراجعة مع التركيز على المراجعة الخارجية وذلك 
لتميز ممارسيها بشيء من الاستقلالية يجعلهم يتعاملون بمبداً الندية مع الإدارة والمساهمين من جهةء 
ويسعون إلى الحفاظ على مصالح المجتمع من جهة أخرى باعتبارهم وكلاء عنه» وكمحاولة منا دراسة 
هذا الموضوع» قمنا بتبيان مختلف الجوانب النظرية واستعراض الأدبيات ذات العلاقة بموضوع 
المراجعة الخارجية. 


دراستنا هذه تحت عنوان مهنة المراجعة بين متطلبات المهنة وضغوط المحيطء والتي احتوت 
على جانبين نظري وميداني من أجل الإحاطة بإشكالية الموضوع والتساؤلات المرفقة لها. 


ففي الجزء النظري حاولنا الإلمام بإشكالية الموضوع بتناولنا لثلاثة فصول كما يلي : 


«* المراجعة من منظور مفاهيمي» حاولنا في هذا الفصل بلورة مفهوم المراجعة وهذا بالتطرق لمختلف 
المفاهيم والمبادئ التي تقوم عليها المراجعةء وتوضيح أهميتها وفوائدهاء كما تم التطرق إلى القوانين 
والقواعد المنظمة لها ممثلة بالمعايير المقبولة قبولا عاماء وقواعد السلوك المهني» وتم التطرق أيضا 
لسوق المراجعة ليتم التعرف على محددات الطلب على هذه المهنة والعوامل التي تتحكم في توجيههء 
وتم التطرق أيضا إلى المراجعة الداخلية باعتبارها أداة رقابية من داخل المؤسسة تهدف إلى مساعدة 
الإدارة على التحكم في التسييرء يقوم بها شخص مستقل يخضع لسلطة أعلى منصب في الإدارة. 
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المراجعة في ظل التحولات الاقتصادية العالميةء من خلال هذا الفصل حاولنا التعرف على مفهوم 
الحوكمة وعرض مختلف تعاريفهاء كما تم التطرق إلى الأسباب التي أدت إلي ظهورهاء وتوضيح 
أهميتهاء وكذا اثر تطبيق الحوكمة على المعلومات المالية والمحاسبية وعلاقة المراجع الخارجي 
بالحوكمة» كما تم التعرض إلى الأبعاد المحاسبية لحوكمة الشركات وعلاقتها بالمعلومات المحاسبيةء 
وتم التطرق إلى أهم المشكلات التي تؤثر على النواحي المحاسبيةء ممثلة بالمراجعة في ظل العولمة 
وذلك بالتطرق إلى المحاسبة الدولية وأسباب ظهورها ومشكلة التوافق المحاسبي على المستوى 
الدولي» كما تم التطرق أيضا إلى أساليب تكنولوجيا المعلومات باعتبار استعمال الحاسوب والانترنت 
في المحاسبة هو إحدى تحديات القرن بما يضفيه على المعلومة من دقة وبساطة. 


بيئة المراجعة وأثرها على الأداء المهني للمراجع» من خلال هذا الفصل تطرقنا إلى أهم العناصر 
التي قد تؤثر سلبا على استقلال المراجع ممثلة بمتغيرات بيئة الوحدات محل المراجعةء متغيرات 
البيئة العامةء ومتغيرات بيئة مؤسسات المحاسبةء وتم التطرق أيضا إلى فجوة التوقعات وذلك 
بالتعرض إلى مختلف الأدبيات والدراسات التي أجريت في هذا المجال باعتبارها عاملا هاما في 
نشوب الاختلاف بين المراجع ومختلف الأطراف الفاعلة الأمر الذي قد يؤثر سلبا على العلاقة بين 
المراجع والمستفيدين من خدماته» وإلى سبل تضييق هذه الفجوة وإلى جهود المنظمات المهنية في 
ذلك» وتم التطرق أيضا إلى علاقة مراجع الحسابات بعملائه من منظورها السلوكي والاقتصادي 
وإلى الضغوط التي يتعرض لها أثناء أدائه لمهامه أهمها ضغط الأتعاب والموازنة (موازنة الوقت)ء 
وضغط الإذعان للمشرفين»ء كل هذا قد يؤثر سلبا على استقلال المراجع. 


أما الفصل الرابع والذي تمثل في الدراسة الميدانيةء ونظرا لاعتبار تجربة الجزائر في هذا المجال 
في مراحلها الأولى مقارنة بالدول المتقدمة وحتى بعض الدول العربية» ومن أجل تدارك أي نقص 
قد يلحق بموضوعية البحث» قمنا بدراسة وتحليل آراء عينة من المهنيين الممارسين لمهنة محافظ 
حسابات وعينة أخرى ممثلة بالمستفيدين من خدمات المراجعةء باستخدام أسلوب الاستبيان» والذي 
على أساسه تم اختبار مجموعة من الفرضيات» وتم التوصل إلى النتائج والتوصيات التالية: 


نتائج اختبار فرضيات الدراسة 


بالنسبة للفرضيات التي تم اقتراحها في بداية البحث» فقد تم التوصل إلى نتائج من خلال الدراسة 


النظريةء والتطبيقية كما يلي: 


اختبار الفرضية الأولي : 


بخصوص الفرضية الأولى الأساسية والتي مفادها: لا يعتبر مراجع الحسابات مسؤولا عن 


اكتشاف الغش والتصرفات غير القانونيةء إذا بذل العناية المهنية الكافية التي تساعده على كشف الأخطاء 
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والتصرفات غير القانونية إن وجدت» فقد تحققت هذه الفرضية من خلال دراسة الأدبيات المتعلقة 
بالمراجعة والتي أغلبها تتفق على أن الهدف من المراجعة هو إضفاء المصداقية على القوائم المالية 
وإبداء رأى فني محايد عن تلك القوائم وهذا تماشيا مع تطور الظروف الاقتصادية والاجتماعية 
والتكنولوجية وظهور الشركات الكبيرة بالغة التشابك والتعقيد ومحدودية مسؤولية المساهمين أدى إلى 
زيادة الطلب على المراجعة إضافة إلى الافلاسات المتكررة وغير المنتظرة لكبار الشركات العالمية 
وإمكانية إعداد القوائم المالية المغلوطة من طرف الإدارة باعتبارها المسؤولة عنهاء تصرفات تجعل 
المراجعة الخارجية كأداة رقابية مستقلة وكفؤة ضرورة ملحة لضمان مصداقية المعلومة المحاسبية 
المنتجة من طرف الإدارة والذي كان في مقدورها إظهار حسابات تخدم مصالحها . 


رغم اتفاق طرفي العينة حول أغلبية العوامل المدرجة بالاستبيان »إلا أنه لازال المجتمع يرى أن 
السبب الرئيسي للطلب على المراجعة هو أن تنفذ عملية المراجعة بأسلوب يؤدي إلى اكتشاف كل حالات 
الغش والتصرفات غير القانونية وإلا أعتبر المراجع مقصرا في عمله. 


اختبار الفرضية الثانية: 
بخصوص الفرضية الثانية الأساسية والتي مفادها: لا تتأثر جودة خدمة المراجعة بمدى إدراك 
كل من المراجعين والمنضمات المهنية لمسؤولياتهم ومهامهم» وإنما بالحد من الاحتكار» ووضع سلم 
للأتعاب» والسهر على احترام القوانين المنظمة للمهنةء فقد تحققت هذه الفرضية من خلال استعراض 
أدوات جودة خدمة المراجعة ممتلة بالمعايير المقبولة قبولا عاما والمعايير الأمريكيةء إضافة إلى أسئلة 
الاستبيان الذي طرح للمراجعين والمستفيدين من خدمات المراجعة. 


يبين اختبار الفرضية الثانية تحقق الفرضية الأساسية عن طريق ما ورد في الدراسة النظرية أما 
الفرضيات الفرعية فمنها من تحقق بنسب عالية ومنها من تحقق بنسب منخفضة» الأمر الذي يوضح عدم 
اتفاق طرفي العينة حول مدى تأثر جودة الخدمة بالعوامل المدرجة بالاستبيان. 


اختبار الفرضية الثالثة: 

بخصوص الفرضية الثالثة الأساسية والتي مفادها: لا يعتبر إدراك مستخدمي القوائم المالية 
والمجتمع لمسؤوليات وواجبات مراجع الحسابات من الأسباب التي تساعد على تضييق الفجوة الموجودة 
بينهماء لقد تحققت هذه الفرضية من خلال استعراض أهم الأبحاث التي تعرضت لفجوة التوقعات 
وجميعها اتفقت على أنها من المشكلات التي تعيق مهنة المراجعة على تحقيق الأهداف المرجوة منها 
وهي التصديق على الحسابات»ء وأن وعي بالمراجعين والأطراف المستفيدة وزيادة إدراكهم لما يجب أن 
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يقدمه المراجع في ظل الظروف المحيطة كفيل بتضييق الفجوة الموجودة بينهماء أما بخصوص 
الفرضيات الجزئية نجد : 


من خلال اختبارا لفرضية الثالثة نلاحظ تحقق الفرضية الأساسية من خلال الدراسة النظرية أما 


الفرضيات الفرعية فقد تحققت بنسب متفاوتة وصغيرة مما يبين وجود فجوة توقعات بين طرفي العينة 
حول هذا الموضنوع. 


التوصيات 


على ضوء ما انتهت إليه الدراسة النظرية والميدانية من نتائج فإنه يمكن تقديم التوصيات التي 


تساعد على إثراء مهنة المراجعة وتشمل التالي: 


> 


ضرورة تهيئة الظروف المناسبة للحفاظ على استقلال المراجع» وذلك بتوفير المعايير والقواعد 
المنظمة للمهنةء في كل زمان ومكان»ء فثقة المجتمع بالمهنة مستمدة من توافر مثل هذا 


الاستقلالء وفقدانه قد يسبب فقدان هذه الثقة. 


الاهتمام بشكل أكبر بالأبحاث المرتبطة بتطبيق الأنظمة والمعايير الصادرة عن الجهة المشرفة 
عن المهنة في المكاتب المهنيةء والبحث عن معوقات وأسباب عدم تطبيقها. 


الاهتمام بالأبحاث المرتبطة باستقلالية المراجعين» وأسباب وجود فجوة التوقعات» مع الاهتمام 
بكيفية معالجتها وتفادي آثارها السلبية. 


زيادة الاهتمام بموضوع التحديات المعاصرة التي تواجه المهنة مثل انضمام الجزائر لمنظمة 
التجارة العالميةء وانفتاح السوق أمام المكاتب الأجنبيةء عن طريق توعية المراجعين أنفسهمء 
والأطراف المهتمة بالمهنة والمجتمع بشكل عام بهذه التحديات لدراستها وتحليلها والعمل على 
تخ الخطرات دمحما 


إشراك الأكاديميين في تعديل القوانين التي تمس مهنة المحاسبة والمراجعةء عن طريق الأخذ 
برأيهم العلمي من قبل الجهات الوصية على المهن الثلاث عند تعديل أي قانون يتعلق بالمهنة. 


ضرورة قيام الجامعات في الجزائر بتدريس مواد المحاسبة والمراجعة باستخدام طرق علمية 
NERE ABE NSN‏ 
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<« العمل على تأمين أتعاب المراجع بحيث تتناسب مع الجهد المهني المبذول والتي من شأنها أن 
تساعد في الوصول للجودة المطلوبةء من خلال وضع قواعد استرشادية عامة من قبل الجهات 
الوصية على المهن الثلات يمكن الأخذ بها من قبل الشركات في تحديد الأتعاب المدفوعة 
للمراجع. 


< تشجيع الأساتذة الجامعيين المتخصصين في المحاسبة للسعي وراء الحصول على الاعتماد 
لمزاولة المهنة أي السماح لهم بمزاولة المهنة إضافة لعملهم الأكاديمي» مما يساعد على تطوير 
مهنة المراجعة والربط بين الجانب الأكاديمي والجانب العملي وبالتالي القدرة على تحمل 
المسؤوليات المهنية والتحديات المعاصرة في ضوء متطلبات المهنة. 


آفاق الدراسة 

لقد تناولت هذه الأطروحة طرحا أرتبط إلى حد كبير بالعلاقة الوكالية وما ينتج عنها من تعارض 
للمصالح بين الأطراف المتعددة» على المراجع أن يكون نزيها في التوفيق بين جميع الأطراف» إلا أنه 
هناك بعض التساؤ لات تتعلق بجودة خدمة المراجعة هي محل اهتمام ينبغي أن تحضي بالدراسة: 


< تحقيق الجودة داخل مكتب المراجعة. 
الخدمات بخلاف المراجعة. 
< سبل تقريب وجهات النظر بين المراجع والأطراف الأخرى. 
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1.حسن قاضي» حسين دحدوح» ( أساسيات التدقيق في ضل المعايير الأمريكية والدولية)ء مؤسسة 
2.الوراق للخدمات الحديثة عمان الأردن» 1999. 

3.خالد امين عبد الله» (علم تدقيق الحسابات)» دار وائل للنشر» 2004: 

4.خميس السيد إسماعيل»( السلوك الإداري)» القاهرة دار الهنا للطباعة» 1980 

5.راضي محمد سامي» السقا السيد احمد»( المراجعة المتقدمة )» جامعة طنطاء 2000. 
6.زكريا فريد عبد الفتاح» د-صلاح حسن علي سلامةء (المحاسبة الدولية )» مطابع الدار القدسية 


0.. 
7.سامي خليل» (نظرية اقتصادية جزئية)» مؤسسة على الصباح ومكتبة النهضة العربية الصفاء 
الكويت» 1993. 


8.سمیر کامل عيسي» محمود مراد مصطفی»› (دراسات المراجعة الخارجية (< دار الجامعة 
الجديدة» 2002. 

A E SO E EO E EI E ES 
.196 


296 


0. صلاح الدين عبد الرحمن فهمي» (مبادئ وممارسات المحاسبة المتقدمة )» مكتبة الانجلو المصرية 
7.. 

1.صلاح الدين عبد الرحمن فهمي» (مقارنة معايير المحاسبة الدولية 1.4.8)» مكتبة الانجلو مصريةء 
0. 

2.طارق عبد العال» (موسوعة معايير المراجعة)» الدار الجامعية» 2004. 

3.طارق عبد العال حماد(حوكمة الشركات ءشركات القطاع عام وخاص ومصارف المفاهيم المبادئ 
التجارب المتطلبات ) الدار الجامعية 2008 ص25 

4. علي حاج بكري» (أصول المراجعة)ء جامعة حلب» 2004. 

5. غسان فلاح المطارنةء (تدقيق الحسابات المعاصر)» دار الميسرة 2006. 

6. عبد الفتاح محمد الصحن»محمد سمير الصبان» (أسس المراجعة )» الدار الجامعية» 2004. 

7. عبد الفتاح محمد الصحن» سمير كامل» (الرقابة والمراجعة الداخلية)ء دار الجامعة الجديدة للنشرء 
بدون تاریخ. 

8. عبد الفتاح الصحن» ناجي درويش» (المراجعة بين النظرية والتطبيق)» الدار الجامعية القاهرة 
1998. 

9. عبد الفتاح محمد الصحن وآخرون» (أصول المراجعة)ء الدار الجامعية للنشر والتوزيع الإسكندريةء 
0. 

0. عبد القادر محمد عبد القادر عطية» (التحليل الاقتصادي الجزئي بين النظرية والتطبيق)» الدار 
الجامعية» 2003. 

1. عبد الوهاب نصر على» (خدمات مراقب الحسابات لسوق رأس المال)» الدار الجامعيةء بدون تاريخ. 

2. عبد الوهاب نصر على» شحاتة السيد شحاتةء (مراجعة الحسابات في بيئة الخصخصة وأسواق رأس 
المال والتجارة الالكترونية)» الدار الجامعية» 2004. 

3. عبد الوهاب نصر» شحاتة السيد شحاته»(الرقابة والمراجعة الداخلية الحديثة)ء الدار الجامعيةء 
005. 

4.كمال الدين الدهراوي» (مناهج البحث العلمي في مجال المحاسبة)ء الدار الجامعية الجديدة للنشرء 
02. 

5. محمد محمد الديسطي» (المراجعة مدخل متكامل)ء دار المريخ للنشر2002. 

6. محمد سمير الصبان »محمد الفيومي محمد (المراجعة بين النظرية والتطبيق)» الدار الجامعيةء 
0. 

7. محمد سمير الصبان» عبد الاله عبد العظيم هلال» (الأسس العلمية والعملية لمراجعة الحسابات)ء 
الدار الجامعية» 2002. 

8. محمد سمير الصبان» (نظرية المراجعة وآليات التطبيق)» الدار الجامعية2001. 
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9. محمد عبد الفتاح الصحن وآخرون» (أصول المراجعة)ء الدار الجامعية للنشر والتوزيع الإسكندريةء 
0. 

0. محمد الفيومي محمد» عوض لبيب» ( أصول المراجعة )» المكتب الجامعي الحديث الإسكندريةء 
1998. 

1. محمد محمود عبد المجيد» جور ج دانيال غالي» (المراجعة المتقدمة )» البيان للطباعة والنشرء بدون 
تاریخ. 

2. محمد سمير الصبان» عبد الوهاب نصر علي» (المراجعة الخارجية المفاهيم الأساسية واليات 
التطبيق وفقا للمعايير المتعارف عليها والمعايير الدولية)ء الإسكندرية الدار الجامعية» 2002. 

3. محمد عباس حجازي» (المراجعة الأصول العلمية والممارسة الميدانية)ء القاهرة مكتبة عين شمس» 
83. 

4. محمد فخري مكي» (مدخل النظم الإلكترونية)ء الزقازيق» مكتبة المدينةء 1978. 

5.منصور حامد محمود» د-محمد أبو العلا الطحان» (أساسيات المراجعة )» مركز التعليم المفتوح 
جامعة القاهرة» 1998. 

6. هادي التميمي» (مدخل إلى التدقيق )» دار وائل للنشر» 2006. 

7. محمد صبحي ابو صالح عدنان محمد عوض (مقدمة في الإحصاء ) دار المسيرة للنشر والتوزيع 


والطباعة 2004 

8.محمد مصطفي سليمان ( حوكمة الشركات ومعالجة الفساد المالي والإداري) الإسكندرية : الدار 
الجامعية »2006 

9.ظافر شاهر لقشي (انهيار بعض الشركات وأثرها على بيئة المحاسبة) المجلة العربية للإدارة 
الأردن 2005 


50. نعيم دمش وظاهر شاهر القشيرالحاكمية المؤسسية بعد ظهور عامين على تحديغها)انجلة العربية للادارة الاردن 2004 
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- الدوريات 

1. احمد حسين علي» (دراسة تحليلية لدور المراجع في ضل نظم المعلومات المحاسبية الفورية)» مجلة 
كلية التجارة للبحوث العلميةء كلية التجارة جامعة الإسكندريةء المجلد التاسع والثلاثون العدد الأول 
مارس 2002. 

2. أحمد سامي عتثمان»ء (مدى الاعتماد على البيانات المحاسبية كأداة لتحقيق التوازن الاقتصادي للخطة 
)» رسالة دكتوراه كلية التجارة جامعة عين شمس» 1974. 

3. احمد سعيد قطب حسانين» (المحتوى الإعلامي للمعلومات المحاسبيةء رؤية مقترحة لدعم مقدرتها 
التفسيرية في سوق الأوراق المالية)ء المجلة العلمية للتجارة والتمويل » كلية التجارة جامعة طنطاء 
العدد الثاني 2003 

4. السيد احمد السقاء (المراجعة الداخلية الجوانب المالية والتشغيلية)ء الجمعية السعودية للمعالجة 
الإصدار الثاني عشر الرياض» 1997. 

5. السقا السيد احمد إسماعيل» (فجوة التوقعات في بيئة المراجعة)ء دراسة ميدانية في المحيط المهني 
في المملكة العربية السعوديةء مجلة البحوث العربية الصادرة عن الجمعية السعودية للمحاسبةء 
المجلد الأول العدد الخامس 1997. 

6. العطار حسن عبد الحميدء ( نحو إطار تجريبي للمراجعين في التعرف على أخطاء التقارير والقوائم 
المالية)» المجلة المصرية للدراسات التجارية المنصورة» العدد 19 1995. 

7. الوابل علي الوابلء ( كارتة انهيار بعض الشركات العالمية العملاقة من منظور محاسبي)» مجلة 
المحاسبة » الجمعية السعودية للمحاسبين العدد36» ديسمبر 2002. 

8. الوابل علي الوابلء (محددات فعالية لجان المراجعة في الشركات المساهمة في المملكة العربية 
السعودية)ء دراسة ميدانية مجلة كلية التجارة للبحوث العلمية كلية التجارة جامعة الإسكندريةء العدد 
الأول مارس 1996. 

9. إيمان احمد أمين مجاهدء (مدخل مقترح لتقييم جودة المراجعة )» المجلة العلمية للبحوث والدراسات 
التجاريةء كلية التجارة وإدارة الأعمالء جامعة حلوان» العدد الثالث والرابع» 2001. 

0. حسن عبد الحميد العطار» (نموذج مقترح لتقييم مخاطر بيئة التشغيل الالكتروني مدخل لتدعيم دور 
مراقب الحسابات في ظل التحديات المعاصرة)» مجلة البحوث التجارية كلية التجارة» جامعة 
الزقازيق المجلد الثاني والعشرون العدد الأول 2000. 

1. سامي وهبة متولي» ( لجنة المراجعة ودورها في زيادة فاعلية عمل | لمراجعين ودعم استقلاليتهم)ء 
المجلة العلمية للاقتصاد والتجارة جامعة عين شمس» العدد الثاني 1992. 

2. سعيد مفيد دوبان» (أهمية المعلومات المحاسبية في سوق الأوراق المالية )» مجلة البحوث الإدارية › 
أكاديمية السادات للعلوم الإداريةء العدد السابع 1985. 
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سمية أمين علي علي» (الآثار الخارجية لمعايير جودة البيانات والمعلومات المحاسبية على 
مستخدمي التقارير والقوائم المالية المنشورة )» رسالة دكتوراه كلية التجارة جامعة القاهرة» 1996. 
عبد الله محمود سالم» (مدخل مقترح لقياس كفاءة عملية المراجعة من خلال تدنئة أخطاء المعلومات 
المحاسبية واثر ذلك على قرارات الاستتمار )» المجلة المصرية للدراسات التجاريةء كلية التجارة 
جامعة المنصورة» العدد الخامس 1986 

متولي سامي وهبةء (فجوة التوقعات أسبابها وسبل تضييقها)ء المجلة العلمية لكلية التجارة فرع 
جامعة الأزهر للبنات القاهرةء 1993. 

محمد الرملي محمد عبد اللاه» ( إطار مقترح لمعايير المراجعة في ظل تطور تكنولوجيا 
المعلومات)ء مجلة البحوث التجارية المعاصرة» كلية التجارة سوهاج جامعة أسيوط العدد الثاني 
دیسمبر 1994. 

محمد السيد سراياء (دور أساليب الرقابة على تشغيل البيانات في إنتاج معلومات محاسبية سليمة 
وجيدة )» مجلة كلية التجارة للبحوث العلمية كلية التجارةء جامعة الإسكندريةء سبتمبر 1990. 
محمد توفيق محمد» (التأثيرات الإشارية لمخرجات المراجعة على مستخدمي القوائم المالية )» 
دراسة تجريبية المجلة العلمية للاقتصاد والتجارة» كلية التجارة جامعة عين شمس» العدد الأول يناير 
1994. 

محمد توفيق محمد» ( دور مراقب الحسابات في فحص القوائم المالية البينية)ء المجلة العلمية 
للاقتصاد والتجارةء كلية التجارة جامعة عين شمس» الجزء الأول 1992. 

محمد يوسف عبد السلام»ء ( المراجع والاستشارات الإدارية في جمهورية مصر العربية)ء المجلة 
العلمية لتجارة الأزهرء العدد الثامن يناير 1984. 

محمد توفيق محمد» (الجوانب السلوكية في علاقة مراقب الحسابات بالمنشأة وأثرها على استقلال 
المراقب)» المجلة العلمية للاقتصاد والتجارة جامعة عين شمس» 1985. 

مصطفي صادق حامد» ( نحو تضييق فجوة التوقعات في مهنة المراجعة)ء دراسة تحليلية نقدية 
مقارنة مجلة كلية التجارة القاهرةء 1994. 

جمعية المحاسبين القانونيين المعتمدين في الشرق الأوسطء (قواعد التدقيق المتعارف عليها)ء بيروت 
لبنان» 1980. 

جور ج دانيال غالي» ( تضييق فجوة التوقعات في المراجعة)» دراسة انتقاديه المجلة العلمية 
للاقتصاد والإدارة عين شمس» يناير 1998. 

دويدارمحمد لطفي عبد المنعم» ( مدخل مقترح لتقييم مقدرة المنشاة على الاستمرار لتضييق فجوة 
التوقعات في المراجعة)» المجلة المصرية للدراسات التجارية المنصورة» العدد 20 1996. 
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راضي محمد سامي» (استيفاء مفهوم نقاط الضعف الجوهرية المماتل لتلك الموجودة في المعيار 
الملغي رقم 20)» مجلة المحاسبة الرياض» 1997. 

راضي محمد سامي» (فجوة التوقعات في المراجعة التشخيص والحلول)» دراسة انتقاديه مجلة كلية 
التجارة للبحوث العلمية الإسكندريةء 1999. 

رضوان عباس أحمد» (دور المراجع في تقدير مدى قدرة المنشأة محل المراجعة على الاستمرار 
في العمل)» المجلة المصرية للدراسات التجارية المنصورة 1989. 

زغلول احمد حسن» (دراسة تحليلية لجهود المنضمات المهنية بشان مسؤولية المراجع عن الأعمال 
غير القانونية لعملائه)ء المجلة العلمية للاقتصاد والتجارة عين شمس» 1994. 

زهران علاء الدين محمود» ( قياس الآثار المتوقعة لتحفظات مراقبي الحسابات على سلوك أسعار 
الأسهم في الأسواق المالية)ء» رسالة دكتوراه جامعة القاهرة» 1996. 

شعيب حافظ حسن عوض» (تعميق دور المراجعة في الكشف عن حالات الغش والاحتيال)ء المجلة 
العلمية للاقتصاد والتجارة عين شمس» العدد الثاني. 

صادق حامد» (دور الإجراءات التحليلية في اكتشاف غش الإدارة)ء المجلة العلمية للاقتصاد 
والإدارةء كلية التجارة جامعة عين شمس» 2002. 

صادق حامد» (دور الإجراءات التحليلية في اكتشاف غش الإدارة)ء المجلة العلمية للاقتصاد 
والإدارةء كلية التجارة جامعة عين شمس» 2002. 

صادق حامد مصطفي» (إدارة خطر الاكتشاف في ظل التشغيل الالكتروني للبيانات)» مجلة البحوث 
التجارية كلية التجارة جامعة الزقازيق» العدد الأول يناير 1997. 

صادق حامد مصطفي» (إدارة خطر الاكتشاف في ظل التشغيل الالكتروني للبيانات)» المجلة العلمية 
لكلية الإدارة والاقتصاد العدد التاسع 1998. 

صالح رضا إبراهيم» (تقرير المراجعة وفجوة التوقعات بين المراجعين والمستثمرين)» دراسة 
نظرية تطبيقية حالة مصر مجلة البحوث المحاسبية الرياض» 2002. 

صديقي مسعود(نحو إطار متكامل للمراجعة المالية في الجزائر علي ضوء التجارب الدولية ) رسالة 
دكتوراه جامعة الجزائر 2004 

ظافر شاهر لقشي (انهيار بعض الشركات وأثرها على بيئة المحاسبة) المجلة العربية للإدارة 
الأردن 2005 

ظاهر شاهر القشي و نعيم دهمش (الحاكمية المؤسسية بعد ظهور عامين على تحديتها)المجلة 
العربية للإدارة الأردن 2004 

عاطف محمد احمد» (دراسة اختباريه لآثار آليات حوكمة الشركات على جودة التقارير المالية وفق 
عملية التدقيق في الأردن)ء مجلة الدراسات المالية والتجاريةء كلية التجارة فرع بني سويف جامعة 
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عبد الناصر محمد سيد درويش» (دور الإفصاح المحاسبي في التطبيق الفعال لحوكمة الشركات)»› 
دراسة تحليلية ميدانية مجلة الدراسات المالية والتجارية» كلية التجارة فرع بني سويف جامعة 
القاهرةء العدد الثاني يونيو 2003. 

عتمان خيري محمد» (الاتصالات الإدارية- حقيقتها ومشتملاتها)» مجلة الإدارة العامة» مارس 
190 

علي أحمد أبو الحسن» (الأسباب المحتملة لتغير المراجع القانوني)» دراسة ميدانية في المملكة 
العربية السعوديةء الإدارة العامةء العدد ۰77 يناير 1993. 

على احمد زين» (دراسة تحليلية لمشاكل التقاضي في مجال الممارسة المهنية للمراجعين )» المجلة 
المصرية للدراسات التجارية كلية التجارة جامعة المنصورة» العدد الخامس 1991. 

علي سمية أمين» ( فجوة التوقعات بالنسبة لدور المراجع الخارجي في المجتمع)» دراسة ميدانية 
مجلة المحاسبة والإدارة والتأمين القاهرة)2001. 

علي معطا الله »> حسيبة شريخ (عن المهن الحرة) دارهومة 2006 

وصفي عبد الفتاح حسن» ( تسوية الإرباح خلال الفترات المحاسبية من منظور أخلاقي 
واقتصادي)» مجلة كلية التجارة للبحوث العلميةء كلية التجارة جامعة الإسكندرية»ء العدد الأول مارس 
7. 


-قوانین و تشريعات 


ل ڄ نن طب یئ ئ ل( 


. الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية رقم 02 المؤرخة في 1988/01/12. 
. الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائريةء رقم 43 المؤرخة في 1980/03/01 
. الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية رقم 20 المؤرخة في 1991/04/27. 
. الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية رقم 03 لسنة 1992. 


الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية رقم 24 المؤرخة في 1996/04/15. 
الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية رقم 56 المؤرخة في 1996/09/25. 


. الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية العدد80 المؤرخة في 2001/12/26. 
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- المراجع باللغة الأجنبية 
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الاستبيان 


الرجاء التكرم بالإجابة عن أسئلة الاستبيان» والتي تهدف إلى التعرف على مدى تفهم الرأي العام 
لمهمة وأهداف المراجع الخارجي» شاكرا لكم سلفا الدقة والموضوعية في الإجابة على هذه الأسئلة 
خر كا العضرل غل نائ تخ الأهافة المامركة من لحت لما تان إرائكم ستكرن وضع السرة 
ولن تستخدم إلا لأغراض البحث العلمي. 
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الجزء الأول: الأسئلة الديموغرافية 
الاسم: ( اختياري ) 
الرجاء وضع إشارة ( /) أمام الإجابة المناسبة. 
1- المؤهل العلمي: 
( )محاسبة ( )ماجستير محاسبة ( ) دكتوراه في المحاسبة 
( ) مؤهل آخر ( اذکره ) 


2 الت هات الة 
CED ( ) CMIC ( ) CAP ( )‏ 


) ( مؤهل آخر ادکره 
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الجزء الثاني: قوائم الأسئلة 

المحور الأول: مسؤولية المراجع عن اكتشاف الغش 
يرجي وضع علامة × أمام العبارة التي تعكس وجهة نظرك فيما يتعلق بالعوامل المؤثرة في اكتشاف 
الغش في القوائم المالية. 
1-العوامل المتعلقة بالمراجع 


b: 
2 


سا () اين طط 01J Q0‏ |©0\ 


n 
OIA GO| ضغ‎ ju KI ت‎ © 


العامل 


فهم المراجع لواجباته ومسؤولیاته 

فهم المراجع لأهداف المراجعة 

فهم المراجع لمخاطر حدوث التضليل 

بذل العناية الكافية 

التخطيط الجيد للمراجعة 

الدراسة والتقييم الجيد لنظام الرقابة الداخلية 
استقلال المراجع وموضوعيته ونزاهته 
كفاءة المراجع وخبرته المهنية 

التغيير الإلزامي للمراجع 

أتعاب المراجع 

التعليم المستمر للمراجع 

رقابة الجودة علي أعمال المراجع 

تجميع الأدلة والبراهين كما وكيفا 

ممارسة درجة ملائمة من الشك المهني 
تحميل المراجع مسؤولية اكبر عن عدم أكشاف الغش 
التواصل والتعاون بين فريق المراجعة 
استخدام تكنولوجيا المعلومات في المراجعة 
حجم اختبارات المراجعة 
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موافق 


موافق 


2- العوامل المتعلقة بالشركة 
يرجي وضع علامة × أمام العبارة التي تعكس وجهة نظرك فيما يتعلق بالعوامل المؤثرة في اكتشاف 
الغش في القوائم المالية 


الرقم 


س لم بن ط0ا | ;¥ |0 |0 


نسم اسم 


نم إن إن إنم 
دا دنا اچب ی 


العامل 


حجم الشركة 
المركز المالي للشركة 

نتيجة الشركة 

المركز النقدي للشركة 

كفاءة إدارة الشركة 

نزاهة وأمانة إدارة الشركة 

وجود هيكل تنظيمي واضح بالشركة 
كفاية الضوابط الرقابية الداخلية 
تعاون الإدارة مع المراجع 

تقديم البيانات المطلوبة للمراجع 
كفاءة العاملين بالمؤسسة 

نزاهة العاملين بالشركة وأمانتهم 
راحة العاملين بالشركة 

الاستقرار لموظفي قسم المحاسبة 
وجود برنامج معتمد لردع التضليل 
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موافق 


موافق 


المحور الثاني: محددات مهنة المراجعة 


1- من فضلك حدد مستوى موافقتك على أهمية كل عامل من العوامل المدرجة في الجدول التالي 


كمسبب لعدم التزام مراجعي الحسابات في الجزائر بمتطلبات المعايير وقواعد السلوك 


الرقم 


العامل 


تعود المهنيين على نطاق واسع من الحرية في أداء عملهم 
خلال الفترات التي سبقت صدور القانون رقم 08/91 

غياب الرادع الحقيقي الذي يحول دون تمكين المسؤولين عن 
المكاتب المهنية من عدم التقيد بمتطلبات الأنظمة المهنية 
الملزمة 

ارتفاع التكاليف المنتظر أن تتكبدها المكاتب المهنية إذا ما 
أرادت الوفاء بمتطلبات الأنظمة المهنية 

عدم ملائمة متطلبات الأنظمة المهنية لبيئة المراجعة في 
الجزائر 

عدم وضو ح متطلبات الأنظمة المهنية 

افتقار المكاتب للكفاءات المهنية التي تستطيع فهم وتنفيذ 
متطلبات الأنظمة المهنية 

عدم وضو ح إستراتيجية وآليات صدور الأنظمة المهنية 
الملزمة 

عدم فاعلية دور المصف الوطني في تقديم العون والمساعدة 
للمكاتب 

قناعة القائمين على المكاتب المهنية من ملاك وشركاء 
بصعوبة إحداث تغييرات على نظم وسياسات العمل المستخدمة 


لدیهم 
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غير 
موافق 


موافق 


2- من فضلك حدد مستوى موافقتك على أهمية كل عامل من العوامل المدرجة في الجدول كمسبب 
لاستمرار وتفشي ظاهرة انخفاض أتعاب المراجع 


الرقم 


العامل 


مواكبة ظروف ومقتضيات السوق المهني المحلي 

إمكانية تعويض تأثير انخفاض أتعاب المراجعة من خلال 
عقود الخدمات الاستشارية 

عدم وجود مسطرة موحدة ملزمة ومقنعة تحكم تحديد أتعاب 
المراجعة 

إمكانية تقليص نطاق وعمق إجراءات الفحص دون التعرض 
للمسائلة النظامية 

إمكانية تقليص تكاليف العمليات من خلال التحكم بمستويات 
الرواتب التي يتقاضاها العاملين بالمكتب من المهنيين 

عدم فاعلية برامج مراقبة جودة الأداء المهني في الحد من 
انخفاض أتعاب المراجعة 

إمكانية عدم الإفصاح عن مستويات الأتعاب المهنية المرتبطة 
بعمليات المراجعة 

عدم تقبل العملاء لزيادة مستويات أتعاب المراجعة نتيجة 
للتوسع والنمو التدريجي لأنشطتهم التجارية 

محدودية عدد المكاتب المهنية التي تستخدم سياسات واضحة 
وملائمة لتحديد أتعاب عمليات المراجعة 
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موافق 


موافق 


3- من فضلك حدد مستوى موافقتك على أهمية كل عامل من العوامل المدرجة في الجدول كمسبب 
لاحتكار تقديم الخدمات المهنية بواسطة عدد محدود من المكاتب المهنية 


الرقم العامل موافق ‏ . محاید | موافق , 
موافق بشدة 


1 | الشهرة والتميز في أداء الخدمات المهنية 

2 | انخفاض مستويات الأتعاب المهنية التي تتقاضاها المكاتب 
المحتكرة من عملائها 

3 | قناعة البنوك ولجان المراجعة في الشركات الكبرى بكفاءة 
المكاتب المحتكرة دون غيرها 

4 عدم وجود قیود تحد من تجاوز عدد ساعات عمل ملاك 
وشركاء المكاتب المحتكرة الحدود المقبولة والمتعارف عليها 
5 | محدودية عدد المكاتب التي تستطيع مراجعة الشركات الكبرى 
6 | استخدام النفوذ والعلاقات الشخصية التي يتمتع بها ملاك 
وشركاء المكاتب المحتكرة 

7 | الزيادة النسبية في حجم الطاقة الاستيعابية للمكاتب المحتكرة 
مقارنة مع غيرها من المكاتب 

8 | وضوح وفاعلية السياسات التسويقية التي تستخدمها المكاتب 
المحتكرة 

9 |القيود النظامية التي تحد من توافد مكاتب مهنية أجنبية قادرة 
على منافسة المكاتب المحتكرة 
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4- من فضلك حدد مستوى موافقتك على أهمية كل عامل من العوامل المدرجة في الجدول في التأثير 
على تنظيم المهنة في حالة انضمام الجزائر لاتفاقيات منظمة التجارة العالمية 


الرقم 


سا یم یں اج |ی 


العامل 


توالي قدوم شركات مهنية أجنبية 

ارتفاع في معدلات رواتب المهنيين 

اندماج المكاتب المحلية الصغرى في شركات مهنية 

بروز أهمية جودة الأداء المهني كأساس لنجاح المكاتب 
توجه المكاتب المحلية نحو إبرام اتفاقيات تعاون مع مكاتب 
أجنبية بهدف تطوير الأداء والتنظيم الداخلي 

تعديل نظام المحاسبين القانونيين فيما يتعلق بعدم السماح 


للأجنبي بالحصول على ترخيص مزاولة المهنة في الجزائر . 


تعديل نظام الشركات المهنية فيما يتعلق بعدم السماح للأجنبي 
بتملك حصة شراكة في المكاتب المهنية تخوله من ممارسة 
مراجعة الحسابات 


التوجه نحو تطبيق المعايير وقواعد السلوك المهنية الدولية 


عوضا عن المحلية 
تقليص نطاق السلطات التنظيمية الممنوحة للمصف الوطني 
للمحاسبين 
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موافق 


موافق 


النخون الثالت: فجوة الترقعات 


1- من فضلك حدد مستوى موافقتك على أهمية كل عامل من العوامل المدرجة في الجدول حول طبيعة 
المهام والأدوار التي يؤديها مراجعو الحسابات 


غير 
غير متوسط ها 
الرقم العامل هام ا هام ٣‏ 
هام | الأهمية جدا 
بشدة 


1 الاتصال بالمراجع السابق 

2 إعداد واعتماد خطاب الارتباط 

المعرفة الكافية بمحيط الشركة محل المراجعة ونظمها 
المحاسبية والرقابية 

التأكد من سلامة وفاعلية نظام الرقابة الداخلية المستخدم 
بالشركة محل المراجعة 

5 تفيذ برنامج مراجعة يتضمن إجراءات مراجعة كافية ومبررة 
اكتشاف الأخطاء وعمليات الغش والإقصاح عنها في تقرير 
المراجعة 

الحصول على قدر كاف من أدلة الإثبات 

التحقق من التزام الشركة محل المراجعة بقوانينها الداخلية 
والقانون التجاري وتأكيد هذا الالتزام في تقرير المراجعة 
الإفصاح في تقرير المراجعة عن مدى التزامه بمعايير 
المراجعة خلال ننفيذ عملية المراجعة 

تحديد نطاق أي عملية مراجعة بشكل دقيق في التقرير النهائي 
عنها 

11 | تقديم ضمان عن دقة ومصداقية القوائم المالية التي راجعها 
تقرير للجهات المختصة في حالة توصله إلى شكوك حول 
قدرة الشركة محل المراجعة على لاستمرار 


oO | 


12 
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2- من فضلك حدد مستوى موافقتك على أهمية كل عامل من العوامل المدرجة في الجدول حول توقعات 


المجتمع المتعلقة بممارسي المهنة 
غير 
غير متوسط ها 
الرقم العامل هام هاما 
هام الأهمية جدا 
بشدة 


1 | الوفاء بمتطلبات معايير المراجعة خلال ممارسة المهنة 

2 |التأكيد على مدى دقة ومصداقية القوائم المالية محل المراجعة 
التأكيد على استقلاليته (أي المراجع) عن إدارة الشركة محل 
المراجعة 

التقرير عن أي أمور أو قضايا من شأنها أن تؤثر على 
مستقبل الشركة محل المراجعة 

5 | التأكيد على مسؤوليته (أي المراجع) أمام الملاك 

الاحتفاظ بأوراق العمل وملفات العمليات بعد الانتهاء من تنفيذ 
عملية المراجعة 

التوقيع على تقارير المراجعة للعمليات التي شارك أو أشرف 
إقران اسمه (أي المراجع) برقم ترخيصه المهني وتاريخه في 
9 _الالتزام بمتطلبات التدريب والتعليم المهني المستمر 

10 _الالتزام بتعويض الضرر الناجم عن ممارساته المهنية 
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E E E a 
المجتمع حول مقومات نجاح ممارسي المهنة‎ 


تير 
غير متوسط ها 
الرقم العامل ها ها ۶ 
٥ e ٥‏ 
هام الإهميه جدا 
شد ه۵ 


الكفاءة والمهارة المهنية في تنفيذ عمليات المراجعة 
الإلمام بالقضايا المهنية الحديثة 

الخبرة العملية الطويلة 

الالتزام الكامل بالمعايير المهنية 

التأكد من توافر متطلبات الاستقلال عند القيام بالعمل المهني 
توافر ندوات وحلقات نقاش لتبادل الآراء المهنية بين المهنيين 
العاملين في نفس المكتب 

٠ 7‏ توافر دورات وبرامج للتدريب والتعليم المهني المستمر 

8 توافر برامج للرقابة النوعية داخل المكتب المهني 

9 | وجود دليل مراجعة ملائم وشامل في المكتب المهني 

10 تطوير معايير مراجعة مع وضع أجندة ملائمة لتحقيق ذلك 
11 تقنين إصدار الأحكام والنقديرات المهنية. 

12 | وجود برامج فاعلة لمراقبة جود الأداء المهني لمكاتب 
المراجعة 

3 | مشاركة المهنيين في تطوير المعايير وقواعد السلوك المهنية 
14 العمل على توافر مقومات وجود المنافسة الشريفة بين المكاتب 
المهنية 


سا ټم ین طب O۰ |)| Un)‏ 
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4- من فضلك حدد مستوى موافقتك على أهمية كل عامل من العوامل المدرجة في الجدول حول تأثر 
تنظيم مهنة المراجعة في الجزائر بالتحديات المعاصرة 


الرقم العامل هام ا هام 


انضمام الجزائر لاتفاقيات منظمة التجارة العالمية 

الوفاء بمتطلبات عصر عولمة المهن الحرة 

التطورات في عملية المراجعة في نشاط التجارة الالكترونية 
التقلبات الاقتصادية التي تمر بها الجزائر 

اعتماد الدولة بشكل اكبر علي القطاع العمومي لدفع عملية 
التتمية 

6 | عدم مواكبة مستوي التعليم والتدريب المحاسبي لمتطلبات 

الممارسة العملية 


سا )ا این طب ای 


7 | انتشار المنافسة غير الشريفة بين مكاتب المراجعة وتفشي 
ظاهرة انخفاض أتعاب المراجعة 

8 قلة عدد الممارسين المرخص لهم 

9 | احتكار تقديم الخدمات المهنية بواسطة عدد محدود من 
المكاتب 

10 عدم قدرة المكاتب بالوفاء بمتطلبات المعايير الدولية 

11 تركيز المكاتب بشكل اكبر علي تقديم الخدمات الاستشارية 
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